Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho do mapa
de pessoal da Junta de Freguesia de Caria para a constituicido de relagao juridica de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacional

ATAN.°1

Ao decimo sete dia do més de agosto de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas e trinta minutos,
na Sede da Junta de freguesia de Caria, reuniu o Jari do procedimento concursal, para definir a
metodologia e os critérios de selegéo a aplicar ao procedimento concursal, nos termos da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, (doravante designada de Portaria), em conjugacao com
a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada em

anexo a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual.

Estiveram presentes os seguintes membros do Jdri:

Presidente: Victor Manuel de Paiva Santos, Técnico Superior do Municipio de Moimenta da Beira:
1.9 Vogal efetivo: Elisabete Carvalho Quintais Frias, Técnica Superior do Municipio de Moimenta
da Beira, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Eduardo de Carvalho Seixas, Chefe da Unidade de Ambiente e Servicos

Urbanos.

Areunido obedeceu a seguinte ordem de trabalhos:

Definigado da metodologia de selegéo a aplicar ao procedimento, e determinagao dos parametros

de avaliagéo para cada método de selecéo a aplicar.

Aberta a sesséo, 0 Juri deliberou que os métodos de selegéo a utilizar no presente procedimento
concursal estdo previstos no artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria, e serdo
aplicadas da seguinte forma:

Consoante a situagéo juridico-funcional do candidato, serdo aplicados os seguintes métodos de

selegdo:

1. Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos que

estejam a cumprir ou a executar a atribuigéo, competéncia ou atividade caracterizadora dos
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profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia

ou atividade;

2. Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicolégica, complementados com o método de selegéo

Entrevista de Avaliagao de Competéncias, para os restantes.

- Os métodos referidos no nimero 1, podem ser afastados pelos candidatos, através de mengéao
expressa no formuldrio de candidatura, caso em que se aplicara, em substituigdo, os métodos de

selecao Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica.

Ao abrigo do disposto no artigo 21.° da Portaria, todos 0s métodos de selegdo, bem como todas
as suas fases, tém caracter eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 (nove virgula cinquenta) valores num dos métodos ou fases e ou
tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos de sele¢gdo ou numa das suas fases, bem

como 0s que ndo comparegam, ndo completem ou desistam de qualquer método de selecgdo.

A aplicagao do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de

candidatos.

Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio da fungéo em apreco,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa, comporta uma
Unica fase, é de reatizagao individual, incide sobre conteudos de natureza genérica e especifica,
diretamente relacionados com as exigéncias da fungao, reveste uma natureza tedrica, assume a
forma escrita, é efetuado em suporte de papel, tem a duracdo de sessenta minutos e o seu
resultado sera expresso numa classificagdo com escala entre 0 (zero) e 20 (vinte) valores, sendo

a valoracao considerada até as décimas.

Os candidatos podem fazer-se acompanhar da legislagdo que nao seja anotada para consulita,
estando vedada o recurso e utilizagdo de equipamentos informaticos, telefonicos, entre outros,

com acesso ainternet.

A PC sujeita-se aos seguintes temas, legislagdo e bibliografia:

2|10



A

i SF '
ThowEn uﬂ'}"

v"  Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua

redacao atual;

v" Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado no anexo | da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na sua redagio atual;

v' Cédigo do Trabalho, aprovado em anexo pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redagéo atual;

v’ Cobdigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo pelo Decreto-Lei n.°

4/2015, de 7 de janeiro, na sua redac&o atual;
v Lein.®66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual.

- Avaliagdo Psicolégica (AP) - visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da
AP ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato, sob
pena de quebra do dever de sigilo. Nos termos do Cddigo Deontolégico da Ordem dos Psicélogos
Portugueses, este método sera composto pela aplicacdo, mediante consentimento informado de
cada candidato, de vérios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. A AP é avaliada
através das mengbes classificativas de Apto e N&o Apto, ndo se refletindo na férmula de

ordenacéo final.

Avaliacdo Curricular (AC) - visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagédo académica ou profissional, percurso profissional e tipo de fungbes exercidas,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada e a avaliagdo do desempenho
obtida, serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores com valoragédo até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificac6es obtidas na avaliacéo
dos elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais, as
habilitagées académicas (HA), a formacéo profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a

avaliag&o do desempenho (AD), nos termos da seguinte férmula:

A formacao profissional (FP) pretende avaliar a formacgao profissional concluida e comprovada,
através de documentos oficiais, emitidos pelas respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagao de

conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional,
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Assim, sera considerada a frequéncia de agée?cie formagao, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos tltimos cinco anos.

Apenas sé0 consideradas as a¢des comprovadas por certificados ou diplomas gue indiquem
expressamente os dias de duragdo da ag¢do e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da formagéo, considerar-se-a que cada
por cada dia de formacao é equivalente a sete horas e por cada semana a cinco dias. As agdes
de formacao cujos certificados / diplomas ndo mencionem o nome do candidato ou a data de
realizacao da formacgao serdo pontuadas com 0 (zero) valores.

Este parametro seré avaliado numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, nos seguintes termos:

a) Sem FP: 8,00 (oito) valores;

b} Com FP até 20 horas: 10,00 (dez) valores;

¢) ComFPentre as 21 e as 40 horas: 12,00 (doze) valores;

d) Com FPentre as 41 e as 60 horas:14,00 (catorze) valores;

e) Com FP entre as 61 e as 80 horas: 16,00 (dezasseis) valores;

f) Com FP entre as 81 e as 100 horas: 18,00 (dezoito) valores;

g) Com FP cuja duragao total é superior a 100 horas: 20,00 (vinte) valores.
A experiéncia profissional (EP) pretende avaliar o exercicio efetivo de fungées, desde que
devidamente comprovadas, por certificado ou documento idéneo emitido pela respetiva
entidade, especificamente na area funcional do posto de trabalho e obtidas para a qual o
procedimento concursal € aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de O (zero) a 20

{(vinte) valores, nos seguintes termos:

a) Sem experiéncia: 8,00 (oito) valores;

b) <1 ano: 12,00 (doze)valores;

c¢) >1e<3anos: 14,00 (catorze) valores;
d) >3e<6anos: 16,00 (dezasseis) valores;
e) >6e<9anos: 18,00 (dezoito) valores;

f} >9anos: 20,00 (vinte) valores.

A avaliacao do desempenho (AD) pretende avaliar a mengao do ultimo ciclo avaliativo, obtida

no ano de 2025, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, nos
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seguintes termos:

f) Desempenho Inadequado: 8,00 (oito) valores;

g) Desempenho Regular: 11,00 (onze) valores;

h) Desempenho Bom: 14,00 (catorze) valores;

i) Desempenho Muito Bom: 17,00 (dezassete) valores;

i) Desempenho Excelente: 20,00 (vinte) valores.

Na eventualidade de o candidato, por razdes ndo imputéveis ao préprio, ndo possuir avaliagdo

do desempenho relativamente ao periodo a considerar, ser-lhe-4 atribuido 11,00 (onze) valores.

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), visa obter através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com

as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de profissional previamente definido

no Mapa de Pessoal da autarquia.

A avaliagéo final da EAC resultara da média aritmética das classificagbes obtidas na avaliagéo

das competéncias a seguir elencadas e de harmonia com a seguinte férmula:

EAC =[A (20%) + B (20%) + C (15%) + D (15%) + E (15%) + F (15%) ]

A. Orientacédo para o senvj Jbli

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do
servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse
coletivo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Atua em conformidade com 0s principios éticos da Administragdo Publica e com as normas e
procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.

- Atua de forma alinhada com o interesse publico, sinalizando situacées de ndo conformidade.
- Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua atividade, garantindo o interesse

publico.

B. Orientacédo para os resultados
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Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao, otimizando
a utilizacao dos recursos, garantindo elevados padrbes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administrag&o Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcancar resultados.
- Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.

- Identifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo em vista os resultados a

alcancar.

C. Anélise critica e resolugéo de problemas

Recolher, interpretar e compreender informacgéo relacionada com a atividade, estabelecer
relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar
problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir insuficiéncias.
- Retira conclusées logicas da informacéao de que dispoe.

- ldentifica as situacbes para as quais a solugdo requer a intervencdo de terceiros,

encaminhando-as de acordo com o0s procedimentos previstos na Organizacéo.

D. Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em contextos
criticos, realizar atividades mesmo que fora do d&mbito da sua intervengdo com o propdésito de
facilitar a resolugao de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicita¢gdes da Organizacéo.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica e reporta rapidamente situa¢des probleméaticas que ponham em causa 0 normal
funcionamento do servigo.

- Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante situagdes novas.
- Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.

E. Organizacao, planeamento e gestdo de projetos
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prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes
interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e atividades.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir o seu cumprimento.
- Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

- Identifica e sinaliza riscos ao cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade exigidos, no

dmbito da sua interveng&o nos projetos.

F. Tomada de deciséo

Tomar decisGes com rapidez, mesmo quando envolvem riscos, tomar decisbes dificeis, mesmo
quando envolvem escolhas impopulares, tomar decisées ponderadas e bem fundamentadas,
assumindo a responsabilidade pelos resultados.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

- Identifica as situagdes urgentes, dando uma resposta alinhada com as suas responsabilidades.
- Mostra compreender os procedimentos e diretrizes, seguindo-os para justificar as suas
decisdes.

- Assume a responsabilidade pelas suas agdes, informando a chefia em caso de erro ou de falha.

Cada competéncia serd avaliada de harmonia com a qualidade da evidéncia / demonstragdo da
mesma, sendo avaliado da seguinte forma:

a) Insuficiente: 4,00 (quatro) valores;
b) Reduzido: 8,00 (oito) valores;

c) Suficiente: 12,00 (doze) valores;
d} Bom: 16,00 (dezasseis) valores;

e) Elevado: 20,00 (vinte) valores.

A classificacao final (CF) dos candidatos, apurada em fungdo dos resultados obtidos nos
métodos de selegao, sera expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-

se avaloragao até as centésimas.
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Para os candidatos que prestem provas de conhecimentos e realizem a entrevista de avaliacao

de competéncias, a formula de avaliagao ¢ a seguinte:
CF=PC (35%) + EAC (65%)
Para os candidatos que optem pela avaliagdo curricular e pela entrevista de avaliagédo de
competéncias, a férmula de avaliagéo é a seguinte:
CF =AC (35%) + EAC (65%)
Em caso de igualdade de valoragao, na classificagéao final, entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 24.° da Portaria:
- Os candidatos que se encontrem na situagao prevista no n.® 1 do artigo 66.° da LTFP;

- Os candidatos que se encontrem em outras situagdes configuradas como preferenciais
por lei.
Subsistindo o empate, apds aplicagéo dos critérios em aprecgo, a ordenagao dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, em func¢éo:

- Do nivel habilitacional mais elevado;
- Da maior classificagao final do mesmo nivel habilitacional;

- Da maior idade.

A classificacdo final (CF) dos candidatos, apurada em funcdo dos resultados obtidos nos
métodos de selecio, serd expressa numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se

avaloragao até as centésimas.

Para 0s candidatos que prestem provas de conhecimentos e realizem a entrevista de avaliagéo

de competéncias, a formula de avaliagéo é a seguinte:
CF =PC (35%) + EAC (65%)

- Para os candidatos que optem pela avaliagdo curricular e pela entrevista de avaliagédo de

competéncias, aférmula de avaliagéo é a seguinte:
CF =AC (35%) + EAC (65%)
- Em caso de igualdade de valoragéo, na classificagéo final, entre os candidatos, os critérios de

preferéncia a adotar seréo 0s previstos no artigo 24.° da Portaria:
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a) Os candidatos que se encontrem na situagdo prevista non.° 1 do artigo 66.° da LTFP;
b) Os candidatos que se encontrem em outras situagbes configuradas como preferenciais por lei.

Subsistindo o empate, ap6s aplicacéo dos critérios em apreco, a ordenacdo dos candidatos que
se encontrem em igualdade de valoragdo e em situagdo nao configurada pela lei como

preferencial é efetuada, de forma decrescente, em funcao:

¢) Do nivel habilitacional mais elevado;

d) Da maior classificagéo final do mesmo nivel habilitacional;
e) Da maior idade.

- O Jdri iré socorrer-se de Entidade Publica ou Privada para a aplicagéo do método de selegéo

“Avaliagéo Psicologica”.

- Os candidatos admitidos s&o convocados, por correio eletrénico, com a indicagao do local, data
e horario em que os métodos de selecdo devam ter lugar, sendo concedida uma tolerancia de
quinze minutos, por atraso, apés o inicio do mesmo, a partir do qual serd vedado o acesso e

excluido do procedimento.

- Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria, e do Codigo do Procedimento
Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem,

obrigatoriamente, utilizar o modelo disponivel na pagina eletrénica.

- As listas dos resultados obtidos nos métodos de selegéo, bem como as listas unitdrias de
ordenagéo final, apés homologagéo, serdo todas afixadas na Sede da freguesia de Caria e
publicitadas na pagina eletrénica da Autarquia (www.freguesiadecaria.pt) e, esta ultima, na 2.2

série do Didrio da Republica.

- Nos termos dos estatuido no artigo 25.2, n.%s 5 e 6, da Portaria, se as listas de ordenacao final
contiverem um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna vélida pelo periodo de dezoito meses, a contar

da data de homologacéo.

- Quota de emprego: Em cumprimento do prescrito no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, 0

candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacao.

- Acesso aos documentos e prestagio de esclarecimentos:
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- As Atas do Juri sdo publicitadas na pagina eletrénica da Junta de Freguesia.

- Quaisquer esclarecimentos adicionais relativos aos procedimentos concursais serdo prestados
através de marcagdo previamente agendada, através do enderego eletronico

juntadefreguesiacaria@gmail.com;

- Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, publicado no Digrio da
Republica, 2.2 série, n.° 77, faz-se constar a seguinte mengéo: "Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
afcJtivamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar

toda e qualquer forma de discriminagéo.
- Em tudo o quanto néo esteja previsto, aplicam-se as normas constantes na legislagdo vigente.

- Protecdo dos dados pessoais: Na tramitagcdo destes procedimentos concursais serdo

cumpridas as disposigdes constantes do Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados (RGPD).

- Os candidatos prestam as informacdes e 0 necessario consentimento para o tratamento dos
dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita finalidade de recolha e integra¢do na base
de dados do procedimento concursal, durante o tempo que perdurar o procedimento concursal,

nos termos do RGPD.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido quando eram onze horas e para constar se

lavrou a presente ata que, depois de lida e por todos aprovada, vai ser assinada e rubricada.

O JURI,

Presidente

1.2 Vogal Efetivo
EQien el Covlll Bodwis Faion

2.°Vogal Efetivo
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